


Приложение 1 

 

Ключевые показатели эффективности 

 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

индикатора 

(показателя)/единица 

измерения 

Значения индикатора (показателя) 

2018 г 

(факт) 

2019 г 

(прогноз) 

2020 г 

(прогноз) 

2021 г 

(прогноз) 

2022 г 

(прогноз) 

2023 г 

(прогноз) 

Модернизация образовательной деятельности и организация  

образовательного процесса по реализации образовательных программ 

1 Количество обучающихся, 

прошедших  ГИА с 

использованием 

механизма 

демонстрационного 

экзамена, (чел/%) 

5 5 8 25 50 50 

Модернизация методической и инновационной деятельности 

1. Количество 

аккредитованных 

экзаменационных центров 

для проведения 

демонстрационного 

экзамена, (ед.) 

1 1 1 2 2 2 

Развитие кадрового потенциала 

1. Количество 

педагогических 

работников, прошедших 

повышение квалификации 

по программам  

Worldskills, (чел) 

0 4 6 6 7 7 

2. Количество 

педагогических 

работников, 

сертифицированных в 

качестве  экспертов 

Worldskills, (чел) 

0 3 4 5 5 6 

 

 

 

 

3. Количество 

педагогических 

работников, вовлечённых 

в различные формы 

наставничества, (чел/%) 

0 0 3 7 10 10 



Формирование информационной среды и позитивного имиджа 

1 Количество электронно-

образовательных 

платформ, (ед.) 

1 1 2 3 3 3 

2 Использование 

мессенджеров для 

популяризации 

образовательных 

программ  в сети Интернет 

0 0 1 2 2 2 

Модернизация и развитие материально-технической базы 

1 Количество мастерских, 

оснащённых в 

соответствии с 

инфраструктурным листом 

по компетенциям 

«Электромонтаж», 

«Бухгалтерский учёт»,  

(ед.) 

0 0 1 2 2 2 

Модернизация воспитательной работы 

1 Количество обучающихся, 

вовлечённых в различные 

формы наставничества, 

(чел.) 

0 0 7 15 20 25 

2 Количество рабочих 

программ воспитания в 

составе ОПОП, (ед.) 

0 0 19 21 21 21 

Реализация системы дополнительного образования 

1 Количество обучающихся, 

прошедших программы 

профессионального 

обучения, 

дополнительных 

профессиональных 

программ, (чел) 

0 0 10 25 25 25 

Развитие социального партнёрства 

1 Количество соглашений о 

сотрудничестве, (ед.) 

2 2 3 4 4 4 

2 Количество договоров  о 

сетевом взаимодействии, 

(ед.) 

0 0 0 1 2 2 

 

 



 

Приложение 2 

Учреждения - бенчмарки и их конкурентные преимущества 

Актуальные тенденции Задачи развития Организации-бенчмарки Лучшие практики 

Аккредитация 

экзаменационной площадки для 

проведения демонстрационного 

экзамена 

Повышение качества 

образования обучающихся с 

учетом независимой оценки 

квалификации 

 

ГБПОУ ИО «Ангарский 

промышленно-экономический 

техникум»  

Аккредитованная экзаменационная 

площадка для проведения 

демонстрационного экзамена по 

НОК по квалификации 

«Бухгалтер», ЦОК ООО «Вектор» 

Необходимость в 

квалифицированных 

педагогических работниках 

экспертов по стандартам  

Worldskills  

 

Повышение качества 

образования с учетом 

независимой оценки 

квалификации по стандартам 

Worldskills в рамках 

промежуточной и итоговой 

аттестации   

 

 

  

ГБПОУ НСО «Новосибирский 

строительно-монтажный 

колледж» 

1. Статус национального 

аккредитованного СЦК по 

стандартам  Worldskills для 

проведения демонстрационного 

экзамен по компетенции 

«Электромонтаж». 

2.Региональная площадка сетевого 

взаимодействия в области 

подготовки «Промышленные и 

инженерные технологии)».  



 

Приложение 3 

 

Прогнозируемые к 2023 году качественные прорывы 

1. Создание экзаменационного центра для проведения демонстрационного экзамена по НОК по 

квалификации «Бухгалтер»,  

2. Наличие педагогических работников техникума в статусе эксперта для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам  Worldskills по компетенциям «Электромонтаж», 

«Бухгалтерский учёт». 

3. Наличие образовательных программ по ТОП-50 востребованных специальностей:  

- 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

- 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям). 

 

4.Внедрение сетевого взаимодействия техникума с предприятиями – партнёрами в 

нефтехимической отрасли по специальности 13.02.11   

5. Внедрение системы наставничества.  

6. Реализация Программы профессионального воспитания. 

7. Внедрение программ профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям в 

Иркутской области с учетом специфики рынка труда региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 4 

Роль и место техникума в социально-экономическом развитии региона и 

муниципалитета 

Образовательная деятельность техникума осуществляется с целью устранения дефицита 

кадров на рынке труда Иркутской области.  

Разработка учебно-методического обеспечения в соответствии с актуализированными 

ФГОС и ФГОС СПО ТОП-50, оценочных материалов для государственной итоговой аттестации 

будет осуществляться на основе профессиональных стандартов, с учетом оценочных средств 

Ворлдскиллс, независимой оценки квалификаций. Обучение кадров для нужд экономики региона 

будет производится с использованием сетевых форм реализации образовательных программ. 

Будут использоваться механизмы государственно-частного партнерства в развитии материально-

технической базы техникума. Введение системы наставничества на производстве, системы 

наставничества среди педагогических работников позволит повысить качество подготовки 

рабочих кадров. Независимая оценка квалификации при государственной итоговой аттестации 

повысит востребованность выпускников на рынке труда. 

 


