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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о профессиональном объединении «Школа 

современного специалиста» (далее – Положение) определяет порядок 

функционирования профессионального объединения «Школа современного 

специалиста» в ГБПОУ ИО «Ангарский политехнический техникум» (далее – 

техникум), его функции.  

2. Школа современного специалиста является составной частью 

системы методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров техникума.  

3. В своей деятельности Школа руководствуется следующими 

нормативно-правовыми актами:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

- Указы Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» от 07.05.2018 № 204 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 

г.) и от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года».  

- Национальный проект Российской Федерации «Образование», 

федеральный проект «Современная школа».  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. № 1642).  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 

3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального 

роста педагогических работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 0 7.10. 2020 № 

2580-р).  
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- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.08.2020 № Р-76 «Об утверждении Концепции создания федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров».  

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

2 04.02.2021 № Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по 

реализации мероприятий по формированию и обеспечению 

функционирования единой федеральной системы научно методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров».  

II. Цель и задачи функционирования Школы современного 

специалиста 

1. Целью деятельности Школы современного специалиста является 

формирование единого информационно-методического пространства, 

призванного обеспечить поддержку и сопровождение профессионального 

становления преподавателей, их личностное развитие, удовлетворение 

социальных и профессиональных запросов, содействие профессиональному 

росту.  

2. Задачи деятельности Школы современного специалиста:  

 формировать навык конструирования учебного занятия с учетом 

национальных целей и стратегических задач развития образования в 

Российской Федерации;  

 способствовать достижению достаточного уровня методических 

компетенций преподавателей;  

 формировать систему личной мотивации членов Школы на основе 

общечеловеческих духовно-нравственных ценностей, исторических и 

национально-культурных традиций, личного интереса к преподаваемому 

предмету;  

 способствовать развитию навыков мотивации обучающихся и гибкой, 

интересной подачи учебного материала;  
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 формировать навыки организации образовательного процесса с 

учетом возрастных особенностей психофизиологического развития 

обучающихся (воспитанников), а также с учетом особенностей 

психофизиологического развития обучающихся с особыми образовательными 

потребностями;  

 способствовать развитию эмоционального интеллекта;  

 ознакомить с техниками снятия эмоционального напряжения и 

противодействия профессиональному выгоранию;  

 способствовать развитию социально-коммуникативных навыков, 

коммуникативной гибкости.  

III. Организация деятельности Школы современного специалиста 

1. Деятельность Школы современного специалиста координирует 

директор, его заместители по учебной, воспитательной, учебно-

производственной работе. Организация работы Школы современного 

специалиста и контроль за деятельностью возлагается на методиста 

техникума. 

2. Деятельность Школы современного специалиста направлена на 

достижение целей и задач, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего 

Положения в отношении преподавателей техникума.  

3. Членами профессионального объединения «Школа современного 

специалиста» могут быть лица, входящие в преподавательский состав 

техникума и представители его администрации. 

4. Деятельность Школы современного специалиста может 

осуществляться в форме заседаний, семинаров, семинарских занятий, 

дискуссионных площадок, круглых столов, мастер-классов и иных 

мероприятий, направленных на совершенствование профессионального 

мастерства и реализацию интеллектуально-творческого потенциала 

преподавателей.  
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5. В Школе современного специалиста при необходимости создаются 

секции, рабочие группы, отделения по уровням общего образования или по 

предметным областям.  

6. Деятельность Школы современного специалиста осуществляется 

согласно плану работы Школы на учебный год.  

7. В работе Школы современного специалиста могут принимать 

участие приглашённые представители (специалисты) образовательных 

организаций Ангарского городского округа, органов местного 

самоуправления, образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, 

учреждений дополнительного профессионального образования, юридические 

и физические лица.  

IV. Направления деятельности Школы современного специалиста 

Работа Школы обеспечивает реализацию следующих направлений 

поддержки и сопровождения преподавателей:  

 реализация государственной политики в сфере образования;  

 создание информационно-методической среды для повышения 

уровня профессионального мастерства и личностного роста преподавателей в 

соответствии с приоритетными задачами в области образования;  

 создание среды для мотивации педагогических работников к 

непрерывному совершенствованию и саморазвитию, проявления творческой 

активности педагогических работников, развития профессиональных 

компетенций и преодоления профессиональных дефицитов;  

 организация «горизонтального» обучения педагогических работников 

на основе обмена опытом;  

 обеспечение методического сопровождения реализации 

образовательных программ;  

 развитие эмоционального интеллекта и социально-коммуникативных 

навыков преподавателей.  
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V. Права членов профессионального объединения «Школа 

современного специалиста» 

1. Члены профессионального объединения «Школа современного 

специалиста» имеют право в соответствии с законодательством Российской 

Федерации:  

 формулировать запрос на информационно-методическое 

сопровождение по отдельным вопросам в сфере образования;  

 вносить предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в техникуме  (по предметам, предметным областям своего 

профиля);  

 распространять информацию о своей профессиональной 

деятельности, в том числе рекомендовать к публикации материалы о 

мероприятиях, проводимых в рамках работы Школы.  

VI. Обязанности членов профессионального объединения «Школа 

современного специалиста» 

1. Члены Школы современного специалиста обязаны:  

 участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках работы Школы;  

 повышать уровень своего профессионального мастерства;  

 знать основные стратегические цели развития Российской федерации 

в сфере образования, сформулированные на их основе, приоритетные 

направления деятельности в сфере образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


