
 

 

 

 

Организационные мероприятия  

1. Создание распорядительных актов по реализации 

ЦК 

- Утверждение положения ЦК; 

- Оформление приказа о составе рабочей группы на 

2025/2026 уч.год 

Сентябрь 2025 Зам.директора по УПР 

 

2. ИМС «Центр карьеры: от стандарта к реализации» Сентябрь 2025 Зам.директора по УПР 

3. Внедрение оценочного листа по итогам 

прохождения студентов практики  

Сентябрь 2025 Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

Информационно-консультационная помощь   

4. Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения 

помощи в сети «Интернет» (на сайтах, страницах в 

социальных сетях): 

- размещение информации на информационных 

стендах КЦ ГБПОУ ИО «АПТ», Госпабликах  

В течение года Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

 

5. Размещение сведений об актуальных вакансиях на 

информационных стендах организаций: 

- размещение информации на информационных 

стендах КЦ ГБПОУ ИО «АПТ», Госпабликах 

В течение года Зам.директора по УПР 

6. Распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности в 

форме самозанятости, актуальной для 

выпускников, о налоговом законодательстве: 

- встречи со специалистами Кадровым центра 

Иркутской области (- далее КЦ ИО) 

В течение года Зам.директора по УПР 

Методист  

7. Функционирование горячей линии по вопросам 

занятости выпускников - 8(3955)52-20-60 

В течение года Зам.директора по УПР 

8. Размещение в интернет-источниках материалов по 

содействию занятости выпускников 

В течение года Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

9. Использование ресурсов ИАС Общероссийская 

база вакансий «Работа в России», агрегаторов 

вакансий  

В течение года Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

10.  Предоставление информации выпускникам о 

платформах дистанционного обучения, и иных 

источниках информации в сети «Интернет», по 

средствам которых они могут актуализировать 

полученные знаний (Открытое образование, 

Coursera, Stepik, и др.): 

- Круглый стол для выпускников 

«Профессиональное обучение – инструмент 

актуализации знаний»  

ноябрь 2025 Зам.директора по УПР 

11.  Оказание содействия выпускникам, не имеющим 

работы в подготовке и размещении резюме на 

портале «Работа в России» 

 

Октябрь 2025 

Февраль 2026 

Зам.директора по УПР 

Сотрудники КЦ ИО 

План работы Центра карьеры ГБПОУ ИО «АПТ»  

на 2025/2026 учебный год 



Аналитические мероприятия  

12.  Формирование реестра выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства: Яндекс-

мониторинг  

сентябрь, 

декабрь 2025, 

апрель, июнь 

2026 

Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

 

13.  Проведение мониторинга занятости выпускников 

(в разрезе специальностей) : Яндекс-мониторинг  

сентябрь, 

декабрь 2025, 

апрель, июнь 

2026 

Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

 

14.  Анализ рынка труда для трудоустройства 

выпускников: получение аналитической справки 

КЦ ИО о ситуации на рынке труда в Иркутской 

области 

Январь 2026 Зам.директора по УПР 

15.  Заполнение отчетности по занятости выпускников  По запросу 

БЦК 

Зам.директора по УПР 

Кураторы  

Маршрутизация (профориентирование) выпускников  

16.  Организация и проведение ярмарок вакансий для 

обучающихся и выпускников  

Мероприятия, 

согласно плана 

КЦ ИО 

КЦ ИО  

Зам.директора по УПР 

17.  Проведение экскурсий на предприятиях, 

организациях ВПО для обучающихся и 

выпускников  

Мероприятия по 

договоренности с 

организациями 

КЦ ИО  

Зам.директора по УПР 

18.  Оказание содействия выпускникам, не имеющим 

работы, в подготовке и размещении резюме  

По запросу  Зам.директора по УПР 

19.  Встреча с АО «АНХК» выпускников по вопросу 

целевого обучения в организациях ВПО 

Июнь 2026 Зам.директора по УПР 

20.  Проведение конкурсов, направленных на 

профессиональную агитацию и мотивирование 

выпускников к трудоустройству «Фотоконкурс             

«Я на практике»  

ноябрь 2025 

май-июнь 2026 

Педагог-организатор  

21.  Трудоустройство выпускников на имеющиеся 

вакансии  

Трудоустройство 

на предприятия-

партнеры, согласно 

имеющимся 

вакансиям 

Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

 

22.  Реализация мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций, ПОО как механизм обеспечения 

профессионального самоопределения и содействия 

созданному выбору профессии: 

- участие и реализация проектов ЕМП «Билет в 

будущее», «Профессионалы», «Моя карьера», 

«Первые в профессии» 

согласно плана 

мероприятий 

данных 

проектов 

Зам.директора по УПР 

Председатели ПЦК 

Методист  

23.  Проведение «День карьеры» с представителями 

работодателей  

по запросу 

работодателей 

Зам.директора по УПР 

Работодатели (по 

договору 

сотрудничества) 

24.  Участие во Всероссийской ярмарке 

трудоустройства  

согласно плана 

мероприятий 

КЦ ИО 

КЦ ИО  

Зам.директора по УПР 

Рабочая группа  

25.  Трудоустройство в летний период по средствам 

студенческого отряда «Политехник» РСО  

По плану 

взаимодействия 

с РСО 

Зам.директора по УПР 

Рабочая группа 

26.  Реализация программы ДОП «Карьерное 

проектирование» для студентов 4 курса  

 

 

 

Согласно УП Зам.директора по УПР 

Рабочая группа 



Мероприятия по профессиональному образованию выпускников  

27.  Предоставление выпускникам предыдущих лет, в 

том числе вернувшимся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком доступа к оборудованию, к 

учебным материалам по освоенной 

образовательной программе для актуализации 

полученных в период обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций  

Обучение через 

Центр проф. 

обучения  

Зам.директора по УПР 

28.  Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для 

выпускников  

Обучение через 

Центр проф. 

обучения  

Зам.директора по УПР 

29.  Обучение основам предпринимательской 

деятельности 

Обучение через 

Центр проф. 

обучения  

Зам.директора по УПР 

Методист  

 


